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von Azubis für Azubis

Liebe AUSBILDUNGSINTERESSENTIN,
lieber AUSBILDUNGSINTERESSENT,

du bist offen für Neues und bereit einen neuen Ab-
schnitt deines Lebens anzutreten? Dann starte mit 
Vauth-Sagel in eine Zukunft der Möglichkeiten, denn 
bei uns hast du nicht nur eine breite Auswahl an Aus-
bildungsberufen, bei uns findest du auch den Ausbil-
dungsberuf, der zu dir passt.

Wir suchen Auszubildende, die engagiert sind und 
vollen Einsatz zeigen. Auszubildende, die verantwor-
tungsbewusst Aufgaben und selbstbewusst Herausfor-
derungen angehen und vor diesen nicht zurückschre-
cken. Auszubildende, die interaktiv und teamfähig sind, 
zielorientiert handeln und Zukunftsdenken mitbringen.

Bei uns beginnt alles mit einer Idee. Eine Idee, an die 
wir glauben, die uns jeden Tag vorantreibt, uns immer 
wieder überrascht und begeistert. Dies gilt nicht nur für 
unsere Produktinnovationen, sondern auch für unsere 
Mitarbeiter. In ihnen sehen wir unsere Zukunft. Ihre 
Ideen und Vorstellungen sind es, die uns über den Ho-
rizont hinausdenken lassen. Sie bringen uns zu neuen 
Ufern und lassen uns Neues wagen und entdecken. 
Bist du bereit, mit deinen Ideen durchzustarten? Dann 
bist du bei Vauth-Sagel genau richtig!

Diese Broschüre gibt dir eine detaillierte Übersicht 
über die Unternehmensgruppe und die Möglichkeiten 
bei Vauth-Sagel – von der Ausbildung über das Studium 
bis hin zu beruflichen Entwicklungschancen.

... und starte mit 
uns in DEINE 

ZUKUNFT

V S  V O R W O R T



V S  I N H A LT

Schulabschluss – was nun? 

Über uns 

Vauth-Sagel als Zukunftsbestreiter 

Unsere Ausbildungsberufe

Unsere dualen Studiengänge

Sonstige Möglichkeiten bei Vauth-Sagel

Das Bewerbungsverfahren

01
02
03
04
05
06
07

INHALT

02

04

08

12

36

42

46



SCHUL
ABSCHLUSS  

WAS NUN AUSBILDUNG 
oder STUDIUM – 
beides geht bei 
Vauth-Sagel
Spätestens nach deinem Abitur, am besten aber 
schon vorher, stellt sich die Frage, wie du persön-
lich optimal in das Berufsleben startest: Mit einer 
Ausbildung oder mit einem Studium? Beides geht 
bei Vauth-Sagel. Um diese richtungweisende Ent-
scheidung nicht einfach aus dem Bauch heraus 
zu treffen, solltest du genau überlegen, was du 
möchtest. Weißt du schon, was deine Stärken und 
Interessen sind und ob du dich damit wohler in 
einer Ausbildung oder in einem Studium fühlst? 
Eine große Hilfe bei der Entscheidung kann dir 
diese Broschüre geben. Es kommen Auszubil-
dende und Studierende zu Wort, die heute noch 
bei Vauth-Sagel arbeiten und erklären, worauf es 
aus ihrer Sicht ankommt. Viel Spaß beim Lesen 
und auf dem Weg zur perfekten Entscheidung für 
deine Zukunft.

Wer den Durchblick hat, weiß, eine vernünftige Be-
rufsausbildung ist der Grundstein für eine erfolg-

reiche berufliche Zukunft. Durch intensive Re-
cherche über Ausbildungsmöglichkeiten kann 
sich jeder junge Mensch einen Überblick ver-
schaffen und die richtige Wahl treffen.

Doch für uns gehören nicht nur fachliche Kri-
terien dazu. Denn Ausbildung und Beruf sol-

len Spaß machen – schließlich will niemand nur 
arbeiten, um Geld zu verdienen. Bei Vauth-Sagel 

ermöglichen wir beides. Bei uns macht das Lernen 
Spaß. Das sieht man an den vielen jungen Menschen, 

die derzeit in der Vauth-Sagel Gruppe ihre Ausbildungen 
absolvieren oder in den letzten Jahren erfolgreich abge-
schlossen haben.

In unserem familiengeführten Unternehmen profitieren 
Auszubildende und Studerende von der Fertigungs- 
und Materialkompetenz in der Draht-, Stahl-, Holz- und 
Kunststoffverarbeitung. Wir formen spielerisch den 
Teamgeist der jungen Leute, fördern ihre soziale Kom-
petenz und steigern ihre Präsentationsfähigkeit.
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ALLES 
BEGANN 
MIT KÄSE … Erkeln: Draht

Korbach: Blech

Beverungen: Holz

Paderborn: KunststoffKäsehorden – Drahtgestelle zur Lagerung von Käse
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DIE UNTERNEHMENSGRUPPE

Vauth-Sagel steht als mittelständisches Familienunterneh-
men für unternehmerische Unabhängigkeit, Qualität und 
Nachhaltigkeit. Hinter all unseren Leistungen steht ein 
hochmotiviertes Team von rund 850 qualifizierten Fach-
kräften, die ihr Know-how an die fast 80 Auszubildenden 
in 16 Lehrberufen weitergeben. Mit unserer materialüber-
greifenden Kompetenz produzieren wir jährlich über 85 
Millionen Qualitätsprodukte „Made in Germany". 
 
Vauth-Sagel Systemtechnik
Am traditionsreichen Headquarter in Brakel-Erkeln produ-
zieren wir insbesondere unsere weltweit geschätzten Stau-
raumlösungen, die den Alltag von vielen Menschen in allen 
Lebensbereichen erleichtern und komfortabler gestalten 
sollen. Kernkompetenz am Standort Erkeln ist die Verarbei-
tung von Draht.

Nur 15 Minuten von der Hauptverwaltung in Brakel-Erkeln 
entfernt, dreht sich an unserem Standort in Beverungen 
alles um die Verarbeitung von Holz. Wir fertigen hier bei-
spielsweise die stabilen Böden für einen Teil unserer Korb- 
und Ablagevarianten.

mauser Einrichtungssysteme
Seit 2004 ist das Unternehmen mauser ein wichtiger Be-
standteil der Vauth-Sagel Gruppe. mauser Einrichtungssys-
teme ist einer der führenden Hersteller von Stahlmöbeln 
und Regalsystemen für Büro, Archiv, Lager, Museum und 
Bibliothek. Die nachhaltigen Möbel und Systeme schaffen 
Raumstruktur, Ambiente, Ordnung und Sicherheit. Die 
Kernkompetenz an unserem Standort in Korbach ist die 
Verarbeitung von Blech.

Westo Kunststofftechnik
In Paderborn ist seit 2010 unser Kompetenzzentrum für 
die Herstellung hochwertiger Kunststoffteile zu Hause. Bei 
der Westo Kunststofftechnik produzieren wir beispielsweise 
Kunststoffteile für BMW, Audi und Lamborghini.

UNSERE UNTERNEHMENSGESCHICHTE

Im Grunde genommen begann die Unternehmensgeschich-
te von Vauth-Sagel mit Käse. Denn 1962, als Hermann 
Vauth zusammen mit seinem Schwiegersohn Heinrich Sa-
gel das Unternehmen Vauth-Sagel gründete, dienten die 
ersten Drahtprodukte der Lagerung von Käse. Heute ist 
Vauth-Sagel ein international agierendes inhabergeführtes 
Familienunternehmen. Heinrich Sagels Söhne Claus, Pe-
ter, Heinz-Otto, Thomas und Martin haben unterschiedli-
che Rollen im Unternehmen eingenommen und führen das 
Unternehmen in zweiter Generation weiter.

STANDORTE MIT MATERIALKOMPETENZ

Im Laufe der Jahre haben wir unsere Materialkompetenz 
ständig erweitert und sind heute nicht nur Experten für 
Draht, sondern auch für Blech, Kunststoff und Holz. Die 
einzelnen Materialkompetenzen sind auf vier verschiede-
ne Standorte verteilt. Drei davon befinden sich in Nord-
rhein-Westfalen in der Region Ostwestfalen. Der Standort 
Korbach ist der einzige, der etwas weiter entfernt im an-
grenzenden Bundesland Hessen liegt. Mit dieser Material-
kompetenz produzieren wir Produkte für anspruchsvolle 
Branchen wie die Möbel-, Medizin-, Automobil- oder Cara-
vaningindustrie. In Zeiten von Corona wurden wir aufgrund 
unserer Produktion für die Medizinbranche als systemrele-
vantes Unternehmen eingestuft.

VAUTH-SAGEL
stellt sich vor
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Wir wollen den Menschen ermöglichen,

ihre Lebensräume auf einem hohen Niveau

komfortabler zu gestalten und dadurch 
RAUM NEU ZU ENTDECKEN. 
Für jeden, überall auf der Welt!
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SMART
STARTER

6 GUTE GRÜNDE 
für eine Karriere bei uns
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In mehr als 50 Jahren haben wir über 1.000 junge 
Menschen ausgebildet.

WERDE
SMART
STARTER

Als familiengeführte Unternehmensgruppe legen wir 
besonderen Wert auf persönliche Betreuung und ein 
gemeinschaftliches Miteinander der Azubis, Studie-
renden, Kolleginnen und Kollegen.

Bei uns kannst du theoretische Inhalte der Berufszweige 
standort- oder teilweise auch länderübergreifend durch 
abwechslungsreiche Tätigkeiten vertiefen. 

Auszubildende und Studierende werden bei uns individuell 
und persönlich gefördert und betreut, beispielsweise während 
der Prüfungsvorbereitung. 

Unser Ziel ist es, eigene Fach- und Führungskräfte für 
unsere Unternehmensgruppe zu gewinnen. 

80 % unserer Auszubildenden werden nach der Ausbildung 
in verantwortungsvollen Positionen übernommen. 

Wir haben bei uns im Unternehmen bereits über
1.000 junge Menschen ausgebildet. 80 % davon
wurden übernommen, viele arbeiten heute 
bei uns in verantwortlicher Position daran mit, 
Vauth-Sagel gut und krisensicher für die Zu-
kunft aufzustellen. Es warten also spannende 
Aufgaben und großartige Perspektiven auf dich. 
Du hast Lust auf den smartesten Start in das 
Berufsleben? Dann bewirb dich jetzt und werde 
Smart Starter in der Vauth-Sagel Gruppe.
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ZUSAMMENHALT

Vauth-Sagel ist Family, das heißt, Team-
geist wird bei uns ganz groß geschrie-
ben. Das gilt im wahrsten Sinne, weil 

wir ein traditionelles, familiengeführtes 
Unternehmen sind und neugierig darauf 

uns gegenseitig kennenzulernen. 
Nicht nur auf unseren standortüber-

greifenden jährlichen Azubi-Veranstal-
tungen kannst du immer wieder neue 

Kontakte knüpfen. Mit unserer offenen 
Feedbackkultur über die Ausbildungs-
grenzen hinaus richten wir den Fokus 

auf ein verantwortungsvolles, teamorien-
tiertes und menschennahes Miteinander.

INTERNATIONALITÄT

Als international aufgestelltes Unternehmen ist es für 
uns enorm wichtig, dass auch unsere Auszubildenden 
und Studenten ein Verständnis für die Anforderungen 
internationaler Kunden entwickeln. Insbesondere für 
die dualen Studenten besteht daher die Möglichkeit 
eines Arbeitseinsatzes im Ausland. Aber auch die 
Azubis erhalten nach ihrer Ausbildung die Chance, 
ihre Fähigkeiten im 
Ausland unter 
Beweis zu stel-
len, sofern sie 
dies wollen. 

KREATIVITÄT

Was wäre eine Ausbildung, ohne sich je-
den Tag neuen, spannenden Aufgaben 
widmen und kreative Lösungen finden zu 
dürfen. Wir schätzen die Individualität und 
Kreativität jedes Einzelnen. Deine Stärken 
und Fähigkeiten sind es, die dich beson-
ders machen und die Kompetenzen in 
unserem Vauth-Sagel Team ergänzen. 
Während deiner Ausbildung kannst 
du dich und deine Fähigkeiten in 
unterschiedlichen Situationen und 
Herausforderungen kennenlernen und dei-
nen Ideen freien Lauf lassen!

VERANTWORTUNG

Von Anfang an erhältst du verant-
wortungsvolle Aufgaben und bist 

mittendrin statt nur dabei, während 
du in den ersten zwei Jahren die ver-
schiedenen Abteilungen durchläufst. 

Im dritten Ausbildungsjahr liegt der 
Fokus auf dem Bereich, der auch 

nach dem Abschluss angestrebt wird. 
Welcher das ist, entscheiden wir ge-

meinsam. Eins ist auf jeden Fall klar: 
Da du in deiner Ausbildung schon 

gelernt hast, Verantwortung zu über-
nehmen, wird dir der Einstieg in das 

Berufsleben nicht schwerfallen.

PERSPEKTIVEN

Vauth-Sagel bereitet dich ideal auf 
deine berufliche Laufbahn vor und 
fördert dich nicht nur während der 
Ausbildung, sondern auch danach. 

Bei uns hast du eine Vielzahl an 
anschließenden Aufstiegschancen, 

denn wir wollen nicht nur dein Aus-
bilder, sondern dein Zukunftsbestrei-

ter sein und dich auf deinen 
Wegen begleiten und 

unterstützen.

VIELSEITIGKEIT

Starte deinen Berufsalltag täglich 
mit einer Prise Abwechslung, 
sei es durch ein breit gefächertes 
Portfolio an unterschiedlichen 
Aufgaben oder durch die vielseiti-
gen Erfahrungen in verschiedenen 
Abteilungen. Bei uns wird es nie 
langweilig! Wir fordern dich heraus, 
über dich selbst hinauszuwachsen. 
Dabei achten wir selbstverständlich 
darauf, dass die Ausbildungsinhalte 
in deine Aufgaben mit einfließen, 
da uns die Verknüpfung von theo-
retischen und praktischen Schwer-
punkten in deiner Ausbildung 
wichtig ist!

WAS DICH
ERWARTET:
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1 Erkeln
2 Paderborn
3 Korbach
4 Beverungen
5 Bad Wildungen

TECHNISCHE BERUFE

Elektroniker/-in für Betriebstechnik 2,3

Fachinformatiker/-in für Systemintegration 1,3

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 1,3

Fachlagerist/-in 1,3

Industriemechaniker/-in 1,2,3

Maschinen- und Anlagenführer/-in 3

Mechatroniker/-in 1,3

Technische/-r Produktdesigner/-in 2,3,4

Verfahrensmechaniker/-in Beschichtungstechnik 3

Verfahrensmechaniker/-in Kunststofftechnik 2 

Werkzeugmechaniker/-in 2

KAUFMÄNNISCHE BERUFE

Industriekauffrau/-mann 1,2,3

Kauffrau/-mann für Speditions- und Logistik-

dienstleistungen 1,3

UNSERE 
AUSBILDUNGS-
BERUFE

Hinweis: Informationen zu sonstigen Möglichkeiten des 
Berufseinstiegs bei Vauth-Sagel findest du auf Seite 40.

UNSERE 
DUALEN
STUDIENGÄNGE

Deine Möglichkeiten 
bei Vauth-Sagel 

AUF 
EINEN
BLICK

FHDW PADERBORN 2

Betriebswirtschaft Fachrichtung 
Vertriebsmanagement 1

International Business 1

TECHNISCHE HOCHSCHULE 
MITTELHESSEN 5

Betriebswirtschaft Fachrichtung 
Mittelstandsmanagement 3

V S  A U F  E I N E N  B L I C K  1 2  I  1 3
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Just do IT!

VORAUSSETZUNGEN

Realschulabschluss mit 
Weiterbildung zum 
Informationstechnischen 
Assistenten oder Abitur 
mit guten Leistungen in 
Mathe, Deutsch, Englisch
Gutes Abstraktionsvermögen
Interesse an Computer-
systemen

AUSBILDUNGS-
SCHWERPUNKTE

Kundenwünsche 
analysieren
Begutachtung der 
Büroräume
Einrichtung der Netzwerke
IT-Support und -Wartung

DAUER

3 Jahre

FACHINFORMATIKER/-IN
für Systemintegration
In diesem Beruf beschäftigst du dich mit der Planung 
und Einrichtung sowie dem Aufbau und der Pflege von 
IT-Systemen. Außerdem kümmerst du dich um die Be-
hebung von alltäglichen Computerproblemen. Weiter-
hin stehst du den Benutzern für fachliche Beratung, 
Betreuung und Schulung zur Verfügung.

Starte mit POWER!

VORAUSSETZUNGEN

Mittlere Reife
Technisches Geschick
Mathematisch-physisches Verständnis
Interesse am Programmieren
Grundlegende Englischkenntnisse

AUSBILDUNGSSCHWERPUNKTE

Berechnen, Ausbauen & Ermessen 
elektronischer Anlagen
Montieren von Geräten 
Behebung von Störungen im System
Zusammenfügen von Mikrocomputersystemen
Schreiben von Programmen

DAUER

3 ½ Jahre

ELEKTRONIKER/-IN 
für Betriebstechnik
In dieser Ausbildung lernst du, elektrische Bau-
teile und Anlagen zu installieren und zu warten. 
Dafür musst du Schaltungen aufbauen und 
prüfen, Automatisierungssysteme kennen und 
verstehen. Das Überwachen und regelmäßige 
Prüfen von Stromanlagen gehört ebenfalls 
zu deinen Aufgaben.

Korbach & ErkelnKorbach & Paderborn



Korbach & Erkeln

VORAUSSETZUNGEN

Guter Hauptschulabschluss
Teilnahme an einer 
Berufsvorbereitungsmaßnahme

AUSBILDUNGSSCHWERPUNKTE

Lieferungen annehmen
Güter lagern
Inventur
Güter versenden

DAUER

2 Jahre

FACHLAGERIST/-IN
Als Fachlagerist/-in nimmst du Güter an, kont-
rollierst sie, lagerst sie sachgerecht und erfasst 
sie im Betriebssystem. In regelmäßigen Ab-
ständen hilfst du, den Lagerbestand zu erfassen 
und Inventuren durchzuführen. Für den Ver-
sand verpackst du Güter, füllst Begleitpapiere 
aus und stellst Liefereinheiten zusammen.

VORAUSSETZUNGEN

Guter Haupt- oder Realschulabschluss
Gutes mathematisches und 
technisches Verständnis
PC-Kenntnisse

AUSBILDUNGSSCHWERPUNKTE

Lieferungen annehmen
Güter lagern
Inventur
Waren bestellen
Angebotsvergleiche
Lieferungstouren planen

DAUER

3 Jahre

Fachkraft für 
LAGERLOGISTIK 

(m/w/d) 

Diese Ausbildung ist eine Erweiterung des Fachlage-
risten. Zu deinen Aufgaben zählen zusätzlich noch 
die Optimierung des innerbetrieblichen Informations- 
und Materialflusses von der Beschaffung bis hin zum 
Absatz. Darüber hinaus erkundest du Warenbezugs-
quellen und erarbeitest Angebotsvergleiche, bestellst 
Waren und veranlasst deren Bezahlung.

Check die LAGER!

Behalt den 
ÜBERBLICK!
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Korbach & Erkeln



Erkeln, Korbach & PaderbornDu hast den DREH raus!

VORAUSSETZUNGEN

Guter Hauptschulabschluss
Handwerkliches Geschick
Zeichnungsverständnis
Technisches Verständnis

AUSBILDUNGSSCHWERPUNKTE

Metall- und Verarbeitungstechnik
Herstellung und Montage von 
Bauteilen und Baugruppen
Instandhaltung von technischen Systemen

DAUER

3 ½ Jahre

INDUSTRIE-
MECHANIKER/-IN
In diesem Beruf stellst du Bauteile und Baugrup-
pen her und montierst sie zu technischen Syste-
men. Du erlernst den Umgang und Einsatz von 
manuellen Werkzeugen und Werkzeugmaschinen 
und die Bearbeitung von Metallen und anderen 
Werkstoffen. Trennen, Umformen, Fügen, Spanen 
und Fräsen sind wichtige Arbeitstechniken, die du 
mit hoher Präzision und Maßgenauigkeit erlernst.
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Erkeln & Korbach

VORAUSSETZUNGEN

Mittlerer Bildungsabschluss
Geschicklichkeit und Auge-Hand-Koordination
Technisches Verständnis 
Umsicht und Sorgfalt 

AUSBILDUNGSSCHWERPUNKTE

Anfertigung komplexer mechatronischer Systeme
Prüfung und Montage von Bauteilen
Inbetriebnahme von Anlagen 
Programmierung und Installation von Software
Instandhaltung und Reparatur mechatronischer 
Systeme

DAUER

3 ½ Jahre

MECHATRONIKER/-IN
Als Mechatroniker/-in bist du für den reibungslosen 
Betrieb der Maschinen im Produktionsprozess zustän-
dig, überwachst und optimierst Fertigungsprozesse und 
übernimmst Reparatur- und Wartungsaufgaben. Du prüfst 
die einzelnen Bauteile, montierst sie zu Systemen und 
Anlagen und nimmst die fertigen Anlagen in Betrieb. Zu-
sätzlich programmierst oder installierst du dazugehörige 
Software, hältst die mechatronischen Systeme instand 
und reparierst sie. Veränderungen von Arbeitsabläufen 
durch mobile Industrieroboter und Weiterentwicklungen 
im Bereich der Digitalisierung eröffnen dir ebenfalls span-
nende und zukunftsträchtige Tätigkeitsfelder.

Selbst GESTEUERT!



Du möchtest das 
gesamte INTERVIEW 
mit Sven sehen? Kein 

Problem! Auf unserem 
YOUTUBE-KANAL 

erfährst du alles, was du 
zum Thema Ausbildung 

wissen solltest.

KURZ & KNAPP

Seit 2008 im Unternehmen
Ausbildung: Aug. 2008 bis Jan. 2012
Ausbilderschein: Jan. 2014 bis Sep. 2014
Weiterbildung zum Industriemeister, 
Fachrichtung Metall: 2014 bis 2017
Werkstattleiter: Seit 2018

Wer sich entscheidet, bei Vauth-Sagel 
eine Ausbildung zu machen, erhält 
nicht nur in der Ausbildung  jegliche 
Unterstützung für eine erfolgreiche 
Berufsausbildung, sondern auch 
darüber hinaus die Unterstützung 
bei jeglicher Fort- und Weiterbildung.

V S  P O R T R ÄT  I N D U S T R I E M E C H A N I K E R  2 0  I  2 1

Sven Hundertmark begann seine Ausbildung am 01.08.2008 und 

schloss diese im Januar 2012 erfolgreich ab. Zwei Jahre nach sei-

ner Ausbildung machte Sven den Ausbilderschein und danach eine 

Weiterbildung zum Industriemeister mit der Fachrichtung Metall in 

Teilzeit. Nach bestandener Prüfung wurde er 2018 Werkstattleiter 

und hat heute eine enorme Wichtigkeit in der Vauth-Sagel Unter-

nehmensgruppe.

Was hat dich bewogen, deine Ausbildung bei Vauth-
Sagel zu machen?

Sven Ich bin über einen guten Bekannten auf 
Vauth-Sagel aufmerksam geworden und habe ich mich 
dann entschieden, mich zu bewerben.

Wie bist du zu Beginn aufgenommen worden?

Sven Sehr herzlich und freundlich, meine Ausbilder ha-
ben uns am Anfang mit allen wichtigen Dingen vertraut 
gemacht, dazu gehörte auch eine kurze Vorstellungs-
runde seitens der Geschäftsleitung mit Claus Sagel und 
unserem Senior Heinrich Sagel.

Welche Erfahrung war für dich während der 
Ausbildung prägend?

Sven Vor allem der Umfang und die Art und Weise, wie 
wir ausgebildet wurden. Wir waren immer direkt am Ge-
schehen beteiligt, das heißt, wir haben als Mechaniker 
zusammen mit den Gesellen an den Maschinen gearbei-
tet und durften erste Ersatzteile selbst anfertigen.

Ausgebildeter
Industriemechaniker

Was begeistert dich besonders an dem Job?

Sven Die Vielschichtigkeit, ich kann abteilungsübergrei-
fend mit anderen Kolleginnen und Kollegen gemeinsam 
die Produkte verfolgen und auch am Entstehungsprozess 
mitwirken. So ist kein Tag wie der andere und es bleibt 
immer spannend.

Was hat sich zwischen deinem ersten Arbeitstag und 
heute geändert?

Sven Kurz und knapp würde ich sagen: der berufliche 
Horizont. Von der Bearbeitung eines Werkstücks mit der 
Feile bis heute hat sich einiges geändert. Und genau das 
ist es auch, was mir so viel Spaß macht, dass man jetzt 
in allen Prozessen beteiligt ist.

Was muss man mitbringen, um die Ausbildung als 
Industriemechaniker erfolgreich zu absolvieren?

Sven Die Begeisterung dafür, technische Zusammen-
hänge zu verstehen und mit Materialien zu arbeiten.

Und welchen Tipp würdest du Bewerbern geben?

Sven Man darf nie den Mut verlieren, sollte offen für 
Neues sein und begeisterungsfähig für die Aufgabe. 
Alles andere ergibt sich aus der Zusammenarbeit mit 
den Kolleginnen, Kollegen und den Lehrenden. Wir ver-
suchen immer, die Auszubildenden in die Prozesse ein-
zubinden und dadurch individuelle Stärken zu ermitteln, 
zu fördern und zu fordern.

SVEN 
HUNDERT-
MARK



VORAUSSETZUNGEN

Guter Haupt- oder 
Realschulabschluss
Handwerkliches Geschick
Zeichnungs- und technisches 
Verständnis
Räumliches Vorstellungsvermögen

AUSBILDUNGSSCHWERPUNKTE

Planen und Steuern von 
Arbeits- und Bewegungsabläufen
Kontrollieren und Bewerten 
des Ergebnisses
Unterscheiden und Zuordnen 
von Kunststoffarten
Qualitätssicherung
Inbetriebnahme von Maschinen 
und Anlagen
Fertigungsplanung
Sicherstellen der 
Fertigungsvoraussetzungen
Fertigungssteuerung
Fertigungsüberwachung

DAUER

3 Jahre

VERFAHRENS-
MECHANIKER/-IN
Kunststofftechnik
In dieser Ausbildung bist du auf die Kunststofftechnik fokus-
siert. Mithilfe von rechnergesteuerten Maschinen stellst du 
Formteile aus Kunststoffgranulat her. Nach der Fertigung der 
Formteile übernimmst du die Musterung, rüstest die Maschinen 
auf neue Artikel um und behebst gegebenenfalls Störungen.

Paderborn

Paderborn

Top in FORM!
Du hast das ZEUG dazu!

VORAUSSETZUNGEN

Guter Hauptschulabschluss, Realschul-
abschluss oder Hochschulreife
Handwerkliches Geschick
Räumliches Vorstellungsvermögen
Zeichnungsverständnis
Technisches Verständnis

AUSBILDUNGSSCHWERPUNKTE

Metallbearbeitung
Schweißtechniken
CNC-Fräsen
Mess- und Prüfverfahren

DAUER

3 ½ Jahre

WERKZEUG-
MECHANIKER/-IN 
Als Werkzeugmechaniker/-in fertigst du me-
chanische Präzisionsbauteile mit Werkzeugen 
und Maschinen an, programmierst CNC-ge-
steuerte Maschinen, montierst Bauteile nach 
technischen Zeichnungen und setzt defekte 
Werkzeuge wieder instand. Es handelt sich 
dabei um Werkzeuge zur Herstellung für die 
industrielle Produktion.

V S  U N S E R E  A U S B I L D U N G S B E R U F E  2 2  I  2 3



Korbach

VORAUSSETZUNGEN

Mittlerer Bildungsabschluss
Beobachtungsgenauigkeit und 
Aufmerksamkeit 
Geschicklichkeit 
Entscheidungsfähigkeit und 
Reaktionsgeschwindigkeit 

AUSBILDUNGSSCHWERPUNKTE

Auftragen von Beschichtungsstoffen 
Planung und Koordination von Arbeitsabläufen
Vorbereitung von Werkstücken
Qualitätskontrolle

DAUER

3 Jahre

VERFAHRENS-
MECHANIKER/-IN
Beschichtungstechnik

Als Verfahrensmechaniker/-in für Beschich-
tungstechnik trägst du Farben, Lacke und an-
dere Beschichtungsstoffe auf Holz-, Metall- und 
Kunststoffflächen auf, maschinell oder manuell 
mit verschiedenen Verfahren der Oberflächen-
beschichtungstechnik. Du planst die Arbeitsab-
läufe, koordinierst sie mit den vor- und nach-
gelagerten Fertigungsprozessen und bereitest 
Werkstücke für die Beschichtung vor. Außerdem 
führst du Qualitätskontrollen durch.

VORAUSSETZUNGEN

Guter Hauptschulabschluss oder 
mittlerer Bildungsabschluss
Technisches Verständnis und 
handwerkliches Geschick 
Beobachtungsgenauigkeit und 
Aufmerksamkeit 
Entscheidungsfähigkeit und 
Reaktionsgeschwindigkeit 

AUSBILDUNGSSCHWERPUNKTE

Sichtung von Auftragsunterlagen 
Bereitstellung von Materialien 
Einrichtung und Bedienung von Anlagen 
Montage von Baugruppen 
Überwachung von Produktionsprozessen 

DAUER

2 Jahre

MASCHINEN- UND 
ANLAGENFÜHRER/-IN 

Metall- und 
Kunststofftechnik

Als Maschinen- und Anlagenführer/-in arbeitest du an 
Maschinen und Anlagen zur Herstellung von Bauteilen, 
Baugruppen und Produkten aus Metall und Kunststoff. 
Auch die Montage von Baugruppen gehört zu deinen 
Aufgaben. Außerdem überwachst du die Produktions-
prozesse und greifst bei Abweichungen in der Qualität 
oder bei Störungen im Prozessablauf korrigierend ein. 
Du wartest regelmäßig die Maschinen, um deren Be-
triebsbereitschaft sicherzustellen.

LÄUFT für dich!

V S  U N S E R E  A U S B I L D U N G S B E R U F E  2 4  I  2 5

Korbach

BeKENNE FARBE!



Projekt von SVEN KNIEPER

Unsere Azubi-Aufgabe im Bereich 
Werkzeugbau bestand darin, den 
Vitrinenschrank, in dem unsere Ausbil-
dungsexponate ausgestellt sind, neu zu 
entwerfen. Es sollte ein komplett neuer 
Schrank aus Aluminiumprofilen konst-
ruiert werden, in dem zusätzlich zu den 
Ausstellungsstücken auch der 3D-Dru-
cker Platz findet. So entwickelten wir 
eine erste Skizze, die drei Fächer vorsah, 
mit dem 3D-Drucker in der Mitte, links 
und rechts jeweils Fächer mit Türen zum 
Aufklappen. Anhand der Vorgaben des 
Entwurfs wurde eine Liste der Teile für 
die Kalkulation sowie für den Zuschnitt 
und die Weiterverarbeitung erstellt. Dann 
haben wir für das zusammengebaute 
Grundgerüst einen Auszugsmechanis-
mus für den 3D-Drucker entworfen. Das 
mittlere Fach sollte mit zwei Auszugsleis-
ten über die gesamte Tiefe des Schranks 
ausgestattet sein, die in der Lage sind, 
das entsprechende Gewicht zu tragen. 
Auf der Vorderseite haben wir Plexiglas-
platten eingesetzt, auf der Rückseite, um 

den Schrank nach hinten blickdicht zu 
machen, Holzplatten in die Zwischennu-
ten der Aluminium-Profile eingebaut. Die 
hölzerne Dachplatte wurde mit Löchern 
für die Lampenfassung versehen, hinter 
den Frontprofilen haben wir LED-Lich-
terstreifen verklebt. Auf die Scheibe des 
Mittelauszugs wurde abschließend das 
Firmenlogo geklebt.

Fazit: In diesem Projekt kamen fast alle 
Bereiche der Ausbildung zur Anwen-
dung. Die Vorgabe, die Materialkosten im 
Rahmen des Entwurfs möglichst gering 
zu halten, war eine Herausforderung, 
aber machbar. Leider mussten wir einige 
ursprüngliche Ideen aufgeben, weil sie 
nicht effizient genug, nicht gut genug 
durchdacht oder einfach zu teuer waren. 
Es hat Spaß gemacht, das Projekt vom 
ersten Strich der Skizze bis zum an-
fassbaren Endergebnis zu begleiten. 
Das Schöne ist, dass man am Ende des 
Tages sieht, was man geschafft hat.

Fertig ist der Schrank:
ein VORBILDLICHES
AZUBIPROJEKT
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AusGEZEICHNET!

In dieser Ausbildung arbeitest du für die Konstruktion. 
Du erstellst Zeichnungen und technische Unterlagen 
mithilfe von CAD-Systemen. Aus der Konstruktion erhältst 
du Aufträge und fertigst anhand der darin enthaltenen 
Vorgaben Entwürfe und detaillierte Konstruktionspläne für 
unsere Produkte. Die Erstellung von Montageplänen und 
Stücklisten gehört ebenfalls zu deinen Aufgaben.

VORAUSSETZUNGEN

Guter Realschulabschluss
Interesse an mathematischen und physikalischen
Sachverhalten
Zeichnerisches Talent
Technisches Verständnis
Gutes räumliches Vorstellungsvermögen

AUSBILDUNGSSCHWERPUNKTE

Erstellung von Entwürfen und technischen 
Skizzen
Konstruieren mit CAD-Systemen
Technische Dokumente und Begleitunterlagen 
erstellen

DAUER

3 ½ Jahre

Technische/-r 
PRODUKTDESIGNER/-IN

Korbach*, Paderborn* & Beverungen**

Damit kannst 
du RECHNEN!

Erkeln, Korbach & Paderborn

V S  U N S E R E  A U S B I L D U N G S B E R U F E  2 8  I  2 9

VORAUSSETZUNGEN

Sehr gute mittlere Reife oder höherer Schulabschluss
PC-Kenntnisse sind vorteilhaft
Gute Leistungen in Englisch, Mathe und Deutsch
Hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit
Organisationstalent und Zuverlässigkeit

AUSBILDUNGSSCHWERPUNKTE

Marketing und Vertrieb
Material- und Produktionswirtschaft
Qualitätssicherung
Rechnungswesen und Buchhaltung
Einkauf
Kundendienst

DAUER

3 Jahre, die bei entsprechender
Leistung verkürzt werden können

INDUSTRIEKAUFFRAU/
-MANN (m/w/d)
Als Industriekauffrau/-mann unterstützt du sämtliche 
Unternehmensprozesse aus betriebswirtschaftlicher 
Sicht. Du wirkst an der Vorbereitung, Überwachung und 
Darstellung sämtlicher Arbeitsvorgänge von der Material-
beschaffung über die Planung der Produktion bis hin 
zum Verkauf und Versand mit.

*Schwerpunkt Maschinen- und Anlagenkonstruktion
**Schwerpunkt Produktdesign und -konstruktion



Marcel Reineke ist heute der Leiter des Vertriebsinnendienstes 

im Bereich Handel. Am 01.09.1999 begann er seine dreijährige 

Ausbildung als Industriekaufmann bei Vauth-Sagel. Nach seiner 

Ausbildung wurde er gezielt im Vertriebsinnendienst im Bereich 

Handel eingesetzt. 2009 erhielt er die Chance, Leiter dieses Be-

reiches zu werden, den er bis heute zukunftsorientiert lenkt. Von 

2015 bis 2017 war Marcel in den USA als Niederlassungsleiter 

der Vauth-Sagel USA LP tätig. 

Kannst du dich noch an deinen ersten Tag erinnern?

Marcel Der erste Tag bestand vor allem daraus, im 
Unternehmen vorgestellt zu werden und die verschie-
denen Bereiche kennenzulernen.

Was hat dir am meisten Spaß gemacht während 
der Ausbildung?

Marcel Es war sehr interessant, weil ich wirklich viele 
Abteilungen durchlaufen habe. Angefangen habe 
ich damals in der Produktion und im Lager. Was den 
kaufmännischen Teil angeht, hatte mich der Einkauf 
am meisten angesprochen. Mein Wunsch war eigent-
lich, dort weiter tätig zu sein.

Wie kam es dazu, dass du 2015 in die USA 
gegangen bist?

Marcel Ich hatte vorher hauptsächlich den englischen 
Markt bearbeitet. Aufgrund meiner Sprachkenntnisse 
und der Erfahrung, die ich zu der Zeit bereits vorwei- 

Ausgebildeter Industriekaufmann

sen konnte, hat man mir zugetraut, nach Amerika zu 
gehen und dort die Niederlassung von Vauth-Sagel zu 
leiten.

Was für Erfahrungen hast du da gesammelt?

Marcel Vor allem konnte ich natürlich meine Sprach-
kenntnisse in drei Jahren vor Ort weiter ausbauen. 
Und da ich für die Unternehmensführung komplett 
verantwortlich war, habe ich auch andere Bereiche 
kennengelernt: Finanzen, Controlling, Einkauf. Von 
der Rechnung für den Müllcontainer bis hin zum 
Messeaufbau war ich für alles zuständig.

In welcher Position arbeitest du aktuell und worin 
bestehen da deine Aufgaben?

Marcel Aktuell bin ich Leiter des Vertriebsinnendiens-
tes Handel, das heißt, ich bin verantwortlich für alle 
Kollegen, die mit unseren Handelskunden weltweit 
arbeiten. Außerdem betreue ich selbst weiterhin 
Kunden wie Häfele in England, Irland und Kanada 
und bin durch meine Erfahrung auch für Aufgaben 
zuständig, die das US-Geschäft betreffen.

Welchen Tipp würdest du einem Bewerber geben?

Marcel Den Kopf immer hochhalten, auch wenn es 
mal schwierige Zeiten gibt. Vauth-Sagel ist ein gutes 
Unternehmen, das viele Möglichkeiten nach der 
Ausbildung bietet. Wenn man sich anstrengt, stehen 
einem viele Türen offen.

MARCEL 
REINEKE

KURZ & KNAPP
Seit 1999 im Unternehmen
Ausbildung: Sept.1999 bis Jul. 2002
2009: Aufstieg zum Leiter des Vertriebs-
innendienstes im Bereich Handel
Niederlassungsleiter für Vauth-Sagel in 
den USA: Jan. 2015 bis Okt. 2017

Du möchtest das 
gesamte INTERVIEW 

mit Marcel sehen? Kein 
Problem! Auf unserem 

YOUTUBE-KANAL 
erfährst du alles, was du 
zum Thema Ausbildung 

wissen solltest.

V S  P O R T R ÄT  I N D U S T R I E K A U F M A N N  3 0  I  3 1

Man sollte sich auf jeden Fall 
bewusst sein, was eine kaufmän-
nische Ausbildung mit sich bringt, 
und das auch für sich annehmen. 
Es ist nicht immer ein einfacher 
Job, dafür aber ein sehr abwechs-
lungsreicher und interessanter.



VORAUSSETZUNGEN

Mittlere Reife oder Fach-
abitur mit guten Leistungen in 
Deutsch, Englisch und Mathe
PC-Kenntnisse sind vorteilhaft
Englisch zur Kommunikation 
mit ausländischen Spediteuren

AUSBILDUNGS-
SCHWERPUNKTE

Transport- und Ladepapiere 
ausstellen
Transport- und Lagersysteme
Versicherungen
Zollbestimmungen

DAUER

3 Jahre

Kaufleute für SPEDITIONS- und 
LOGISTIKDIENSTLEISTUNGEN
In dieser Ausbildung unterstützt du die Planung, 
Steuerung und Durchführung der Warentransporte. 
Versender und Empfänger müssen sich darauf verlassen 
können, dass die Ware sach- und fachgerecht transpor-
tiert wird. Lieferzeiten und Zollbestimmungen müssen 
eingehalten werden. Dazu müssen die Lkw-Touren  
geplant und überwacht werden.

Lust zu POSTen!Korbach & Erkeln

V S  U N S E R E  A U S B I L D U N G S B E R U F E  3 2  I  3 3

Ausbildung heißt,
das zu LERNEN, von dem du 

nicht einmal wusstest, dass du es
NICHT WUSSTEST.

Ralph Waldo Emerson



Lisa
Meine Ausbildung bei Vauth-Sagel gefällt 
mir sehr gut. Im Unternehmen sind alle 
Mitarbeiter sehr freundlich und hilfsbereit, 
man hat keinerlei Hemmungen, um Hilfe zu 
bitten und stößt nicht auf taube Ohren. All-
gemein macht mir die Ausbildung viel Spaß. 
Sie ist sehr abwechslungsreich, da wir 
Azubis in vielen verschiedenen Abteilungen 
eingesetzt werden und so die Möglich-
keit haben, die Prozesse im Unternehmen 
besser zu verstehen.

Tina
Die Ausbildung ist sehr 
attraktiv und interessant ge-
staltet. Wertschätzung wird 
hier großgeschrieben und man 
erlebt einen guten Start ins 
Berufsleben.

DAS 
SAGEN 
UNSERE
AZUBIS ...
über Vauth-Sagel, ihre Ausbildung 
bei uns und viele weitere Themen

Lena
Hier kann man seinen Wissensstand in vielen 
verschiedenen Bereichen erweitern und die 
Abläufe jeder Abteilung genauestens kennen-
lernen. Die Mitarbeiter sind immer freundlich 
und nehmen einen in jeder Abteilung sehr gut 
auf. Man lernt mit verschiedenen Programmen 
umzugehen, wie zum Beispiel SAP, Disbed und 
Excel, und lernt den Ablauf vom Vertrieb über 
die Produktion bis zur Logistik und Buchhaltung 
kennen, um dann nach der Abteilung zu wissen, 
in welchem Bereich man arbeiten möchte.

Noah
Egal, welche Probleme man als Azubi hat, Vauth-
Sagel ist den Azubis gegenüber immer hilfsbereit, 
denn Azubis stehen bei Vauth-Sagel an erster 
Stelle. Vauth-Sagel bietet eine umfangreiche 
Ausbildung mit guten Übernahmechancen. Du 
durchläufst die verschiedensten Abteilungen, 
wodurch du immer Abwechslung hast und 
herausfinden kannst, welche Abteilung dir am 
meisten gefällt. Vauth-Sagel ist ein Unternehmen 
mit freundlichen und hilfsbereiten Kollegen, bei 
denen Respekt und Teamwork großgeschrieben 
werden.

V S  A Z U B I - S TAT E M E N T S  3 4  I  3 5

Jan
Es ist eine sehr abwechslungsreiche Ausbil-
dung mit täglich neuen Aufgaben und Heraus-
forderungen. Nette Mitarbeiter, guter Umgang 
und Hilfsbereitschaft sind in diesem Betrieb 
zu erwarten. Ich bin froh, Teil des Vauth-Sagel 
Teams sein zu dürfen!



DUALES
STUDIUM
bei Vauth-Sagel
In Kooperation mit der FHDW am Campus Paderborn 
bietet Vauth-Sagel duale Studiengänge an. Während des 
Studiums durchläufst du als duale Studentin oder dualer 
Student verschiedene Fachabteilungen, wobei der Fokus 
im Allgemeinen auf dem Sales Department liegt. Von An-
fang an wirst du während der Praxisphase aktiv in unser 
Unternehmen eingebunden, du übernimmst verantwor-
tungsvolle Aufgaben und lernst früh und umfassend die 
Arbeit in der jeweiligen Fachabteilung kennen. Hierbei 

agierst du als gleichberechtigter Teil des Teams, schärfst 
dein kreatives Denken, übernimmst Eigenverantwortung, 
trainierst Kundenkommunikation und erwirbst relevantes 
Know-how in der praktischen Anwendung. Vauth-Sagel 
übernimmt alle Studien- und Prüfungsgebühren, trifft mit 
dir eine vertragliche Vereinbarung, in der die Übernah-
me nach dem Studium in ein Beschäftigungsverhältnis 
geregelt ist, und ermöglicht dir, sofern es die Umstände 
erlauben, die Teilnahme an Praktika im Ausland.

Korbach & Bad Wildungen*

BETRIEBSWIRTSCHAFT
Familienunternehmen 

und Mittelstand

Insbesondere in Deutschland hat die mittelständische 
Industrie eine lange Tradition und nimmt eine dement-
sprechend bedeutende Rolle ein. Die ganze Welt beneidet 
uns um diesen Motor der Innovations- und Technologie-
entwicklung, durch den immer wieder neue herausragen-
de Lösungen "Made in Germany" auf den Markt gebracht 
werden. Im Studiengang Mittelstandsmanagement stehen 
betriebswirtschaftliche Grundlagen im Mittelpunkt. Das 
Studium bereitet dich darauf vor, als Absolvent eine lei-
tende Position in einem mittelständischen Unternehmen 
übernehmen zu können.

VORAUSSETZUNGEN

Allgemeine Hochschulreife (Abitur) oder 
fachgebundene Hochschulreife (Fachabitur)
Ein internes Auswahlverfahren oder Bewerbungsge-
spräch mit der Hochschule
Ein Ausbildungsvertrag mit einem kooperierenden 
Unternehmen

AUSBILDUNGSSCHWERPUNKTE

Grundlagen BWL
Grundlagen VWL
Grundlagen Marketing
Wirtschaftsrecht
Business Englisch
Rechnungswesen
Controlling
Mathematik
Statistik

DAUER

3,5 Jahre, Bachelor of Arts

V S  U N S E R E  D U A L E N  S T U D I E N G Ä N G E  3 6  I  3 7

*Praxis & Studium



VORAUSSETZUNGEN

Allgemeine Hochschulreife (Abitur) oder 
Fachhochschulreife (Fachabitur)
Beruflich Qualifizierte können das Studium eben-
falls aufnehmen, wenn sie das Auswahlverfahren der 
FHDW erfolgreich durchlaufen
Persönliche Voraussetzungen: Interesse an einer 
Arbeit in diesem Bereich, Kreativität, analytisches 
Denkvermögen und Kontaktfreude

AUSBILDUNGSSCHWERPUNKTE

Marketing und Vertrieb
Verkaufspsychologie und Verkaufstechniken
Kommunikation und Präsentation
Vertriebskonzepte
Vertriebsrecht
Vertriebscontrolling

DAUER

3 Jahre, Bachelor of Arts

Erkeln & Paderborn*

BETRIEBSWIRTSCHAFT
Vertriebsmanagement
Produkte und Lösungen können noch so innovativ sein, 
wenn der Vertrieb nicht professionell aufgebaut ist, bleibt 
der Erfolg zumeist aus. Deshalb kommt dem Vertrieb 
als Schnittstelle zwischen Unternehmen und Kunden 
heute eine enorm wichtige Rolle in jedem Unternehmen 
zu. Dabei hat das Vertriebsmanagement sehr vielfältige 
und spannende Aufgabenbereiche zu verantworten, wie 
Kundengewinnung, Kundenbetreuung, Aufbau neuer 
Vertriebskanäle, Überwachung der Vertriebskosten und 
Entwicklung einer langfristigen Vertriebsstrategie.

*Praxis & Studium
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VORAUSSETZUNGEN

Allgemeine Hochschulreife (Abitur) 
oder Fachhochschulreife (Fachabitur)
Beruflich Qualifizierte können das Studium 
ebenfalls aufnehmen, wenn sie das Auswahl-
verfahren der FHDW erfolgreich durchlaufen
Persönliche Voraussetzungen: Interesse an einer 
Arbeit in diesem Bereich, sehr gute Sprach-
kenntnisse, Kreativität, analytisches 
Denkvermögen, Kontaktfreude

AUSBILDUNGSSCHWERPUNKTE

International Business Strategy
Multinational Enterprise Management
Unternehmensführung und Change Management
Projektmanagement
Intercultural Communication
Wirtschaftsrecht
Wirtschaftsmathematik, Wirtschaftsstatistik

DAUER

3 Jahre, Bachelor of Arts

BETRIEBSWIRTSCHAFT
International Business

Erkeln & Paderborn*

Vauth-Sagel ist ein typisches Beispiel für ein 
Unternehmen, das über die Landesgrenzen hinaus 
weltweit aktiv und mit eigenen Niederlassungen 
vertreten ist. Um das operative Geschäft auf 
internationaler Ebene gestalten zu können, sind 
Fach- und Führungskräfte gefragt, die einerseits 
betriebswirtschaftlich umfassend ausgebildet sind, 
vor allem aber auch international kommunizieren 
und agieren können. Das duale Studium BWL mit 
der Spezialisierung International Business bereitet 
die Studierenden darauf vor, vielseitige und ver-
antwortungsvolle Aufgaben in der internationalen 
Wirtschaft zu übernehmen.

*Praxis & Studium



Tim Scherding ist Mitarbeiter im Business Development und arbei-

tet seit 2014 für Vauth-Sagel. Zunächst hat er ein duales Studium 

an der Fachhochschule der Wirtschaft in Paderborn absolviert und 

zwei Jahre im Unternehmen gearbeitet, um dann ein zusätzliches 

Masterstudium anzuschließen.  

Warum hast du dich für ein duales Studium ent-
schieden? Und warum bei Vauth-Sagel?

Tim Für mich war entscheidend, dass ich neben der 
theoretischen Ausbildung an der Universität auch 
praktische Erfahrung im Unternehmen sammeln 
kann. Mir hat das Wechselmodell zwischen Theo-
rie- und Praxisphase in einem Dreimonatsrhythmus 
sehr gut gefallen. Vauth-Sagel war einer der wenigen 
Arbeitgeber in der Region, die dieses Modell und die 
Option eines dualen Studiums angeboten haben.

Welche Zukunftschancen haben sich während 
des Studiums ergeben?

Tim Durch die Praxisphasen hat man besonders 
beim Berufseinstieg deutliche Vorteile, man kennt 
die grundlegenden Abläufe, die Verantwortlichkeiten 
und besitzt sehr gute Produktkenntnisse, die gerade 
bei den täglichen Aufgaben von Bedeutung sind. 
Dadurch kann man relativ früh einen Grundstein für 
die persönliche Entwicklung legen. Letztendlich ist es 
aber so, dass man sich während der Studienzeit noch 
nicht auf einen konkreten Bereich festlegen muss. 
Bei der Wahl des richtigen Einstiegs sollte man sich 
von den persönlichen Stärken und Interessen leiten 
lassen.

Ehemaliger 
dualer Student 
BWL Fachrichtung 
VertriebsmanagementTIM 

SCHERDING
Und wie ging es dann nach dem Bachelorstudium
weiter für dich?

Tim Nach dem Abschluss habe ich eine Stelle als 
Vertriebsassistenz für den Bereich Asia im Raum 
Pazifik übernommen. Hauptaufgaben in dieser Zeit 
waren insbesondere die Bearbeitung der Kundenan-
fragen aus der Region, aber auch die Unterstützung 
der Außendienstmitarbeiter, teilweise auch vor Ort bei 
Kundenbesuchen oder Messen.

Was muss man mitbringen, um das duale 
BWL-Studium zu absolvieren?

Tim Interesse an den wirtschaftlichen Abläufen im 
Unternehmen. Generell ist auch ein finanzielles 
Grundverständnis von Vorteil. Dazu eine gewisse 
Eigeninitiative, um möglichst viele Informationen zu 
sammeln. Und heute sind sicher auch sprachliche 
Fähigkeiten in Verbindung mit Kommunikations- und 
Präsentationsfähigkeit von enormer Bedeutung.

Welchen Tipp würdest du einem Bewerber geben?

Tim Ich würde raten, sich im Vorfeld intensiv über das 
Unternehmen zu informieren. Die neue Homepage 
und die Presseartikel bieten im Falle von Vauth-Sagel 
dafür eine gute Grundlage. Zusätzlich würde ich emp-
fehlen, sich bereits vor Studienbeginn Gedanken über 
die favorisierten Aufgabenbereiche zu machen und 
gerade in der ersten Praxisphase aktiv zu sein, um 
die einzelnen Unternehmensbereiche und Besonder-
heiten kennenzulernen.

Du möchtest das 
gesamte INTERVIEW 
mit Tim sehen? Kein 

Problem! Auf unserem 
YOUTUBE-KANAL 

erfährst du alles, 
was du zum Thema 
Ausbildung wissen 

solltest.

KURZ & KNAPP

Seit 2014 im Unternehmen
Duales Bachelorstudium: 2014 bis 2017
Ab 2017: Vertriebsassistenz Bereich Asia
Masterstudium: 2019-2020
Ab 2020: Stelle im Bereich 
Business Development

Bei entsprechender Einsatzbereit-
schaft bieten sich auch während 
der Studienzeit schon viele Möglich-
keiten, an interessanten Projekten 
mitzuarbeiten und Verantwortung 
zu übernehmen.
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Sonstige Möglichkeiten
für einen BERUFSEINSTIEG
bei VAUTH-SAGEL

Neben einer Ausbildung oder einem dualen 
Studium hast du bei Vauth-Sagel noch weitere 
Möglichkeiten, das Berufsleben und unseren 
Unternehmensalltag kennenzulernen. Viel-
leicht bist du dir unsicher, ob eine Ausbildung 
oder ein duales Studium bei uns das Richtige 
für dich ist? Wie wäre es mit einem Praktikum, 
um das herauszufinden? Die Vauth-Sagel 
Gruppe bietet dir vielfältige und interessante 
Praktika und Projektarbeiten in verschiedenen 
Unternehmensbereichen.

Entsprechend deiner Vorbildung und der ver-
einbarten Dauer wirst du in verschiedene Tä-
tigkeiten eingearbeitet, die du zunächst unter 
Anleitung, später selbstständig ausführst. Als 
Praktikantin oder Praktikant unterstützt du 
uns bei interessanten Projekten und arbeitest 
direkt mit Projekt- und Bereichsleitern zusam-
men. Dir werden Zusammenhänge und Ab-
läufe im Unternehmen gezeigt und du erhältst 
spannende Einblicke in die Arbeitswelt.

PRAKTIKUM
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FAKTENCHECK:

PRAKTIKUMSARTEN

Schnupperpraktika in den Ferien
Kurzzeitige schulische Praktika
Einjährige schulbegleitende Fachoberschulpraktika
Studienbegleitende Praktika

VORAUSSETZUNGEN

Lern- und Einsatzbereitschaft
Selbstständigkeit 
Spaß am praktischen Arbeiten

DAUER

Flexibel, je nach Absprache
Abhängig von Vorgaben seitens der Institutionen

ABTEILUNGEN

Abhängig von deinen Interessen
Z. B. Vertrieb, AV, Einkauf, Marketing, Produktion, IT

MINDESTALTER

15 Jahre

BEWERBUNG

Initiativ über unser 
Bewerberportal



Du studierst zur Zeit noch, möchtest neben 
der Theorie aber auch praktische Erfahrungen 
sammeln und einmal in einem richtigen Unter-
nehmen Einblicke in zukünftige Berufsfelder 
gewinnen. Das freut uns, denn wir suchen immer 
junge, motivierte Menschen mit frischen Ideen. 
Bei Vauth-Sagel bist du an der richtigen Stelle, 
um deinen Horizont zu erweitern. Wir freuen uns 
darauf, dich kennenzulernen.

WERKSTUDIUM

VORAUSSETZUNGEN

Lern- und Einsatzbereitschaft
Selbstständigkeit 
Spaß am praktischen Arbeiten

DAUER

Flexibel, je nach Absprache
Abhängig von Vorgaben seitens der Institutionen

ABTEILUNGEN

Abhängig von deinen Interessen
Z. B. Vertrieb, AV, Einkauf, Marketing, Produktion, IT

BEWERBUNG

Initiativ über unser Bewerberportal

FAKTENCHECK:
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Du möchtest eigenes Geld verdienen 
und gerne mal in das Berufsleben 
reinschnuppern? Dann ist ein Ferien-
job eine perfekte Gelegenheit, unser 
Unternehmen kennenzulernen und 
später, falls es dir gefällt, eine Aus-
bildung bei uns zu starten.

FERIENJOB

FAKTENCHECK:

VORAUSSETZUNGEN

Lern- und Einsatzbereitschaft
Selbstständigkeit 
Spaß am praktischen Arbeiten

DAUER

Flexibel / je nach Absprache

BEWERBUNG

Initiativ über unser Bewerberportal



Von der 
BEWERBUNG 
zum AUSBILDUNGS-
VERTRAG 
in 6 Schritten

SCHRITT 2
Bewirb dich über unser 
Bewerberformular mit 
folgenden Unterlagen: 
Anschreiben, Lebenslauf, 
Zeugnisse, ggf. Prakti-
kumsbescheinigungen.

Du bist dir sicher, dass eine Ausbildung oder ein 
duales Studium bei Vauth-Sagel das Richtige 
für dich ist? Dann geht es jetzt darum, dich bei 
uns zu bewerben. Wie genau das Bewerbungs-
verfahren abläuft, siehst du hier. Solltest du 
Fragen haben, kannst du dich gerne an unse-
re Personalabteilung wenden. Sie ist telefonisch 
(05272/601148) oder via E-Mail (karriere@
vauth-sagel.de) erreichbar.

Zu guter Letzt noch folgender Hinweis: Bitte be-
achte, dass du deine Bewerbungsunterlagen 
nicht zurückerhältst, sondern diese gemäß Da-
tenschutzgesetz gelöscht werden.

SCHRITT 3
Deine Bewerbung hat 
uns angesprochen und 
wir möchten dich gerne 
persönlich kennenlernen.

SCHRITT 4
Du wirst von uns zum 
Vorstellungsgespräch 
eingeladen, weil wir 
mehr von dir erfahren 
wollen.

SCHRITT 1
Über die Stellensuche 
auf unserer Homepage 
findest du alle freien 
Ausbildungsplätze.
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DOS and 
DON'TS
beim Vorstellungsgespräch 

Vorbereitung: Informiere dich über unser 
Unternehmen und den Ausbildungsplatz

Gepflegtes Erscheinungsbild, Authentizität, 
Aufgeschlossenheit und Freundlichkeit

Persönlichkeit – sei du selbst und überzeu-
ge von dir und deinen Fähigkeiten!

Was sind deine Kompetenzen, Stärken 
und Schwächen?

Fragerunde und Notizen – sei interessiert, 
es geht um deine Zukunft!

Unpünktlichkeit, Desinteresse, Unehrlich-
keit, Überheblichkeit, Arroganz

Unpassende Fragen, wie nach Gehalt oder 
der Anzahl der Urlaubstage

SCHRITT 6
Dich erwarten 2-3 
spannende Jahre 
Ausbildung bei 
Vauth-Sagel.

SCHRITT 5
Zusage! Du hast 
uns von dir überzeugt 
und bekommst den 
Ausbildungsplatz.



BLEIB AUF 
DEM LAUFENDEN ... 
Und folge uns auf Social Media

instagram.com/vauthsagel
facebook.com/Vauth-Sagel
linkedin.com/company/vauth-sagel
youtube.com/user/VauthSagel

instagram.com/mauser_moebel
youtube.com/user/mausermöbel
pinterest.de/mausermoebel

Hier geht's direkt zu unseren 
Social Media Kanälen.
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